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あけましておめでとう！
システム事業部の、本年の抱負を発表します。
『ＳＥとして目的意識と夢をもって仕事をしよう！』
私たちの仕事は技術職である。ここでは総称して
あえてＳＥ職と言わせてもらうが、いわゆる職人
である。例えて言うと、大工職人になった人は、
大工になろうとしてなったのである。理由は
いろいろあるだろう。大事なことは、あえて大工に
なろうとしない限り、なれない職業だということだ。
ＳＥも同じである。あえてその道を選ばない限り、
ＳＥにはなれないのである。ＳＥと言う職業の持つ
先進的イメージとは裏腹に限りなく泥臭い仕事なの

である。知的労働でありなが
ら肉体労働の要素も強い技
術職で職人気質が必要な上
に、多人数による共同作業だから人間としての魅力や交渉力も求められる。
こんな大変な仕事と思うかもしれない。しかし、ＳＥなりたい！と思い、その道を
選んだならもう一度、いや今よりさらにＳＥと言う仕事を好きになる１年にして
ほしいと思います。

URL     http://www.ilovex.co.jp/

新年あけましておめでとうございます。
昨年は我がソフトウェア開発部に
新人8名が入社しました。会社創設
以来最大の人数で、教育体制も
トレーナーとのマンツーマン形式に移行しました。採用チームが厳選を
極めてくれた甲斐あって、やる気、実力共に非常に有望なメンバーが
育っております。既に昨年夏から、.NET、JAVAなどの実戦力として活躍
中です。会社の主力となっていくであろう彼ら共々、
今後ともよろしくお願い申し上げます。

新春のご挨拶を申し上げます。
旧年中はひとかたならぬお世話になり、誠にありがとうございました。お陰様で
上昇基調を保つことができました。本年は「全員営業」を合い言葉に前進する決意です。
これを機に社員一同一層気を引き締めて、皆様のご愛顧にお応えいたすよう
努力いたしたいと存じます。今後とも倍旧のお引き立てをお願い申し上げます。
貴社のご発展と社員の皆様の益々のご健勝をお祈り申し上げます。

新年明けましておめでとうございます。

今年はサーバーを立てまくります。
Windows/Linux大小あわせて100台くらいは
やりたいですね。
特に社内のサーバー群は負荷分散やクラスタ／
グリッドにしてMTBFを限りなく0に近づけたいです。

また部分適用ですが ISMS認証取得を
目指していますので、スムーズに
事が運ぶよう先頭に立って
調整していくことになります。
そのためにも社内の SE/PGの
境無くネットワーク／サーバーに
詳しい人材を育成していきます。

明けましておめでとうございます。
本年も、社員一同、笑顔と感謝を忘れず、精一杯頑張って、
お仕事をしたいと思います。「プログラム作成はオフショアで安くあげる。」
という時代の流れの中、わたし達が日本国内で出来ることの価値をより
高めていくということを年の初めに改めて再確認していくつもりでございます。
お客様の欲しいものと作る側が離れてしまわないこと。技術に偏重しすぎて
しまわないこと。その中でもわたし達は、「ＩＴのプロ」であるという自覚を
持って日々、専門分野に精進していくのはあたり前のことなのです。

皆様のご信頼にお応えするだけでなく、それ以上の想いを
全員がサービスで提供できる会社。これがわたくしの新春の誓いです。

社長賞 小堀

日頃の総務という裏方業務の中で、こんなに光栄な賞を頂く事が出来て
大変嬉しく思います。日頃、総務の仕事上では、ただ仕事をこなすだけに
なりがちですが、社員が少しでも気持ちよく業務に専念出来る様 「気遣い」と

「率先」を念頭に業務を行う様、心掛けてきました。そんな中、本年度のビックイベント
事務所の移転に関わり、気遣い・思いやりだけでは順調に仕事をこなせない葛藤や

リーダーシップの重要性など、多くの課題を作ることが出来ました。
本年は去年までの課題を1つ1つ潰し、実りある1年にしますので、
皆様のご指導ご鞭撻を頂ければ幸いです。

新年、部署別挨拶＆今年の抱負

新人賞 永光
この度、2005年の表彰において「新人賞」をいただ
きました。前年4月にアイロベックスに入社し、早
9ヶ月が過ぎたわけですが、この期間はあっという
間だったような気がします。昨年から、アイロベッ
クスは業務拡大のために「営業」部隊を作ったわ
けですが、私はこの営業部隊、現在のマーケティ

ング部に所属しています。全てが手探りの状態で
自分が今何をすべきなのか明確でなく、悩むこと
も多々ありました。しかし今では「XziNet（エグジ
ネット）」 の販売促進や「ISMS（情報セキュリティマ
ネジメントシステム）の推進」など、貴重な経験を
させていただいていると実感しています。 さて、今

回新人賞を頂いたわけですが、勿論今が一番良
いのではなくて、1年後、3年後、5年後も「○○賞」
にふさわしい人間になれるよう頑張りたいと思い
ます。今後とも宜しくお願い致します。

スター社員賞 加藤
今年度の表彰において
「スター社員賞」を
いただきました。
アイロベックスに入社し、
５年が経とうとしています。
その間には、いろいろな
仕事を行ってきました。
その中でも、Javaの仕事に
従事できたことは、私にとって大きなプラスになったと
思います。当時、私がJavaの仕事を行った時には、
EJBの流行りだしたころで、社内にも知っている人間が
おらず、すごく苦労したことを覚えています。しかし、そ
の時に苦労して身に付けたものが、今の自分を支えて
いるのだと思います。そういえば、前回いただいた賞も、
その仕事がきっかけでした。入社当時は、パソコンの
パの字も知らないような人間でした。だからこそ、人の
倍努力しようと心掛けてやってきました。その結果とし
て、このような賞をいただけたということならば、これ程
うれしいことはありません。今後も入社当時の思いを
忘れずに精進していこうと思います。
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想定内でしょ！
もらうんじゃない、奪うんだ！

昨年のMVP 俺以外にはいない

システム事業部
部長 小幡

ITプロフェッショナル部
部長 市川
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新年、明けましておめでとうございます。
昨年度、グラフィックデザイン部では従来通りのサイト作成
に加え、SEO/SEM対策としてSix Apart社のWeblog（ブログ）
を徹底活用した『活気あるページをもたらす仕組み』 また
『カッコ良くキレのあるデザイン』をご提案してまいりました。

今年度も当社自慢のベテランデザイナー共々、常に新しい技
術を取り入れ、お客様に満足して頂けるサイト制作を心がけ
て行きたいと考えております。 どうぞ宜しくお願い致します。

グラフィックデザイン部
小堀

株式会社 アイロベックス

代表取締役

杉山 淳子


